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●税に関する作文
●税に関する習字、標語
●税に関する絵はがきコンクール受賞作品
●税金教室Ⅱを受講して

●従業員の行動を変えるポイントとは？
●職場の睡眠対策が欠かせない時代です
●福島近海ヒラメのトリチウム
　「人への影響、無視できる」

●国立大学の予算はごみ処理費の半分以下！？ 
　ごみの少ない自治体ベスト１０
●必ずある潜在需要を掘り起こせ
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◎確定申告はスマホとマイナンバーカードでさらに便利に！
令和７年分の確定申告は、スマホとマイナンバーカードを利用した「ご自宅等からの

e-Tax申告」を是非ご利用ください。
国税庁ホームページの「確定申告書等作成コーナー」では、画面の案内に沿って金額

等を入力するだけで、所得税・消費税・贈与税の申告書、青色申告決算書、収支内訳書の
作成やe-Taxによる送信ができます。
なお、マイナンバーカードを利用してe‐Taxで申告する際、マイナポータルと連携する

ことにより、給与所得や公的年金等の源泉徴収票、医療費等の情報が自動入力されるた
め、より簡単・便利に手続きを行うことができます。

◎申告書等の提出先
大垣税務署では、令和６年７月から「内部事務のセンター化」を実施しており、申告書、

申請書及び添付書類等を提出する場合は、以下のとおり、提出先が異なりますのでご承
知おきください。
　・e-Tax（データ）により提出する場合
　　➢　従来どおり大垣税務署へ送信願います。
　・書面により提出する場合
　　➢　業務センターへ郵送願います。　
　　　　【郵送先】 〒460‐8527　　　
　　　　　　　　 名古屋市中区三の丸三丁目２番４号　
　　　　　　　　 名古屋第二国税総合庁舎
　　　　　　　　 名古屋国税局　業務センター

◎国税に関するご質問・ご相談は国税庁ホームページで解決！
確定申告に関するご質問・ご相談は、国税庁ホームページ「チャットボット」や「タックス

アンサー」をご利用ください。
また、国税庁ホームページで解決しない場合には、「国税相談専用ダイヤル」
（℡０５７０‐００‐５９０１）（音声ガイダンス後「０」番を選択）へお問い合わせください。

　大垣法人会女性部会では、租税教育の一環として、税金
が毎日の生活の中でどのように役立っているのかということ
に理解と関心を深めていただくために、小学6年生を対象に
第15回税に関する絵はがきコンクールを実施しました。
　総数322枚のご応募をいただき、厳正なる審査の結果、
この作品が大垣税務署長賞を受賞しました。

絵はがきコンクール
大垣税務署長賞
垂井町立宮代小学校

中嶋 あかりさん
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入場整理券の配付状況に応じて、
後日の来場をお願いする場合があり
ますので、ご了承ください。配付状況
は国税庁HPから確認できます。

令和７年分の所得税・個人事業者の消費税・贈与税の申告会場は、
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中学生の
「税に関する作文」表彰

中学生の
「税に関する作文」表彰

　大垣地方納税貯蓄組合連合会では、租税教育の一環として、中学校の生徒の皆さんに税について正しく理解して
もらうことを目的に、作文の募集を行いました。
　大垣税務署管内の中学校、11校から171編の応募があり、次の皆さんが入賞されました。

岐 阜 県 総 務 部 長 賞

大 垣 税 務 署 長 賞

大垣地方納税貯蓄組合連合会長賞

西 濃 県 税 事 務 所 長 賞

大垣地方税務推進協議会長賞

大 垣 税 務 連 絡 協 議 会 長 賞

中 日 新 聞 社 賞

ＯＫＢ大 垣 共 立 銀 行 賞

十 六 銀 行 賞

大垣市・安八郡安八町組合立東安中学校

大垣市・安八郡安八町組合立東安中学校

輪之内町立輪之内中学校

大垣市・安八郡安八町組合立東安中学校

輪之内町立輪之内中学校

輪之内町立輪之内中学校

海 津 市 立 日 新 中 学 校

輪之内町立輪之内中学校

輪之内町立輪之内中学校

　年 

　年 

　年 

　年 

　年 

　年 

　年 

　年 

　年 

河 路　る こ

藤﨑　志 穂

濱 田　結 花

大 野　成 美

匿 名

篠 田　夢 月

石 津　光 結

荒 川　美 結

服 部　未 瑚

桑 原　　聖

池 田　音 王

奥 地　俐 貴

伊 藤　創 志

森　由 里 愛

伊 藤　幸 代

辻野そよ香

河 合　翔 大

2 

1

3

3

3

3

2

3

3

3

2

3

3

3

2

2

1

減税だけでは
　解決しないと考える理由
大垣市・安八郡安八町組合立　東安中学校　1年　藤﨑 志穂

最近、テレビのニュースなどで「減税」という言葉をよく耳にします。税金を減らせば家計の
負担が軽くなり、経済が良くなるなどの考えから、多くの人が減税を求めています。しかし、私は
減税だけでは日本の社会や経済の問題を解決することはできないと思います。
その理由を私の考えを交えながら述べたいと思います。まず、税金は国や自治体が社会の為
に様々なサービスを提供するのに必要な財源です。たとえば、学校の教育、病院での医りょう、
道路や橋などの整備、治安の維持など、私たちの生活を支えてくれているサービスの多くは
税金でまかなわれています。減税が進めば、手元に残るお金は増えます。しかし、その分社会
全体のサービスが減ったり、質が下がったりする恐れがあります。私たちが安心安全に暮らせる
社会を守る為には、ある程度の税金は必要だと思います。
次に、日本は高齢化が進み、医りょうや介護にかかる費用が年々増加しています。これらの費
用をまかなう為には税金や社会保険料が欠かせません。減税が進むと、医りょうや介護の質
が低下したり、必要なサービスを十分に受けられなくなるリスクがあります。特に高齢者が増える
中で、社会保障を維持する為には安定した税収が必要だと思います。減税だけを追求すること
は長い目で見れば、福祉の後退につながるかもしれません。
また私は、税金は単にお金を集めているだけでなく、経済のバランスを調整する役割もあると
考えています。たとえば、所得が多い人に対して高い税率をかけたり、環境や治安に悪影響を
与える行為に課税したりすることで、公平で持続可能な社会を目指していけると思います。
もし、減税だけを求め、こうした税の役割が軽視されると、格差の拡大や環境問題の悪化など、
新たな社会問題が生まれる可能性もあると思います。なので私は、税制は単なる負担ではなく、
社会全体の調和を保つ為の仕組みだと考えています。もちろん、現在の税制には改善すべき
点やむだづかいを減らす必要があることは否定できません。むだな支出を減らし、効率よく税金を
使うことはとても大切です。しかし、それと減税はまったくの別問題であり、ただ税率を下げるだ
けで問題が解決するわけではありません。税収が減れば、それだけ国や自治体の財政が苦しく
なり、公共サービスの低下や借金の増加という別の問題を生み出す可能性があります。私は、
税金に対してはバランスが大切で、むだをなくしつつ必要な財源は確保して、社会全体が安心
して暮らせることが重要だと思います。減税だけを求めるのではなく、税金の使い道などにつ
いてみんなで考え、議論を深めていくことも大切だと思います。
以上のような理由から、私は「減税だけではダメだ」と考えています。税金は重要な仕組み

です。未来の為にバランスのよい税制を目指していくべきだと思います。

大垣市・安八郡安八町組合立東安中学校

海 津 市 立 日 新 中 学 校

輪之内町立輪之内中学校

海 津 市 立 城 南 中 学 校

輪之内町立輪之内中学校

海 津 市 立 日 新 中 学 校

大 垣 市 立 東 中 学 校

海 津 市 立 日 新 中 学 校

大 垣 西 濃 信 用 金 庫 賞

三 菱 U F J 銀 行 賞

滋 賀 銀 行 賞

岐 阜 信 用 金 庫 賞

西 美 濃 農 業 協 同 組 合 賞

大垣地方納税貯蓄組合連合会　金賞

大垣地方納税貯蓄組合連合会　銀賞

大垣地方納税貯蓄組合連合会　銅賞

　年 

　年 

　年 

　年 

　年 

　年 

　年 

　年 
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令和 7年度
「税に関する標語」表彰

令和 7年度
「税に関する標語」表彰

小学生の
「税に関する習字」表彰

小学生の
「税に関する習字」表彰

大垣間税会 金賞
人知れず　みんなを支える　消費税

大垣市立東中学校

白川　柑太

大垣税務署長賞
税金で　あなたと歩む　未来へと

大垣市立上石津学園

鈴木　一絆

大垣税務連絡協議会長賞

大 垣 商 工 会 議 所 会 頭 賞

大 垣 間 税 会　銀 賞

　

　

　

　

大 垣 間 税 会　銅 賞

　

　

　

名 古 屋 国 税 局 長 賞

東海納税貯蓄組合連合会会長賞

大 垣 税 務 署 長 賞

大垣地方納税貯蓄組合連合会長賞

西 濃 県 税 事 務 所 長 賞

大垣地方税務推進協議会長賞（６年）

大垣地方税務推進協議会長賞（５年）

大垣税務連絡協議会長賞（６年）

大垣税務連絡協議会長賞（５年）

中 日 新 聞 社 賞（ ６ 年 ）

中 日 新 聞 社 賞（ ５ 年 ）

Ｏ Ｋ Ｂ 大 垣 共 立 銀 行 賞

十 六 銀 行 賞

大 垣 西 濃 信 用 金 庫 賞

三 十 三 銀 行 賞

桑 名 三 重 信 用 金 庫 賞

い び 川 農 業 協 同 組 合 賞

岐 阜 商 工 信 用 組 合 賞

大垣地方納税貯蓄組合連合会　金賞

大垣地方納税貯蓄組合連合会　銀賞

大垣地方納税貯蓄組合連合会　銅賞

大 垣 市 立 小 野 小 学 校

大 垣 市 立 青 墓 小 学 校

揖斐川町立北方小学校

揖斐川町立北方小学校

大 垣 市 立 東 小 学 校

養 老 町 立 池 辺 小 学 校

養 老 町 立 養 老 小 学 校

海 津 市 立 城 山 小 学 校

安 八 町 立 結 小 学 校

神 戸 町 立 神 戸 小 学 校

養老町立上多度小学校

大 垣 市 立 青 墓 小 学 校

垂 井 町 立 垂 井 小 学 校

大 垣 市 立 中 川 小 学 校

大垣市立宇留生小学校

池 田 町 立 温 知 小 学 校

大 垣 市 立 西 小 学 校

安 八 町 立 結 小 学 校

安 八 町 立 名 森 小 学 校

神戸町立南平野小学校

神戸町立南平野小学校

尾関  　右京

鮫島  　　菖

渡邊  　颯真

井川  　葉奈

坂  　　紗朱

田中  　咲妃

伊藤  　颯人

加藤  　愛望

安田 　紗保

名和  　心咲

森田 　千尋

山口  　縁珠

野澤  　正貴

安藤  　　希

髙﨑  　麻瑚

樋口  　凜花

大谷  梨衣奈

岡田 　怜夏

服部  　彩夢

森  　　彩華

小寺  　佐奈

大垣市立星和中学校

大垣市立赤坂中学校

大垣市立興文中学校

大 垣 市 立 東 中 学 校

大 垣 市 立 西 中 学 校

大 垣 市 立 北 中 学 校

大垣市立西部中学校

大 垣 市 立 東 中 学 校

大 垣 市 立 西 中 学 校

大垣市立江並中学校

大垣市立江並中学校

大垣市立赤坂中学校

大垣市立赤坂中学校

大垣市立西部中学校

大垣市立星和中学校

石田 　夢來

秦  　壮汰朗

坪田 　結宇

金森  　世哩

後藤  　彩乃

野沢  　潤羽

澤頭  　芽生

村端  　遼一

松本  ちかげ

臼井   みくる

山本  　翔太

上田 　環寧

馬渕  　　愛

小野  　薫乃

和田 　弘杜

子供でも　買い物すれば　納税者

よく知ろう　税の仕組みと　使い方

僕たちの　笑顔を作る　明日の税

理解しよう　税のしくみと　使い道

ふるさとへ　感謝と貢献　納税で

税金は　誰もが使える　未来貯金

税金は　一番身近な　支え合い

明るくて　豊かな未来を　造る税

税金で　溢れる笑顔と　より良い未来

税を知り　踏み出す一歩　明るい未来

納税の　仕組みと義務と　知る責任

税金で　みんな安心　笑顔咲く

税金は　未来の人への　バトンパス

もっと知ろう　未来をきずく　税のこと

消費税　身近な暮らしを　支えてる

名古屋国税局長賞

東海納税貯蓄組合連合会会長賞

大垣税務署長賞

　年  

　年  

　年  

　年  

　年  

　年  

　年  

　年  

　年  

　年  

　年  

　年  

　 年

　 年

　 年

　 年

　 年

　 年

　 年

　 年

　 年

６

６

５
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６

６

５

６

５

６

５

６

６

６

６

６

６

６

６

６

５

　大垣間税会では、中学校の生徒の皆さんに税について理解を深めていただくことを目的とした租税教育に力を入れており、その
一環として、税の標語の募集を行いました。
　大垣税務署管内の中学校（2年生）、9校から1,314作品の応募があり、次の皆さんが入賞されました。

　大垣地方納税貯蓄組合連合会では、租税教育の一環として、小学校の児童の皆さんに税について正しく理解して
もらうことを目的に、習字の募集を行いました。
　大垣税務署管内の小学校、61校から759作品の応募があり、次の皆さんが入賞されました。
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●税務コーナー 税務コーナー●●税務コーナー 税務コーナー●

税に関する第15回

　大垣法人会女性部会では、租税教育の一環として、税金が毎日の生活の中でどのように役立っているのかと
いうことに理解と関心を深めていただくために、小学6年生を対象に実施しました。
　総数322枚のご応募をいただき、厳正なる審査の結果、各賞22作品を選出しましたので、ご紹介いたします。

大
垣
税
務

連
絡
協
議
会
長
賞

女
性
部
会
長
賞

垂井町立東小学校

川畑 りんか さん
大垣市立青墓小学校

加藤 音羽 さん
大垣市立青墓小学校

池井 圭佑 さん

大垣市立青墓小学校

船田 康介 さん
大垣市立青墓小学校

髙田 みりあ さん

銅
賞

銅
賞

大垣市立青墓小学校

安田 悠希 さん
大垣市立青墓小学校

山田 みつき さん

佳
作

佳
作

佳作

佳作 佳作佳作

佳
作

佳
作

大垣市立小野小学校

佐藤　汀 さん

養老町立養老小学校

髙橋 侑加 さん
養老町立養老小学校

𠮷川 千華 さん

会
長
賞

大垣市立中川小学校

川合 琴葉 さん
垂井町立東小学校

栁瀬 玲皇 さん

大野町立東小学校

岡田 莉奈 さん

海津市立海津小学校

奥井 湊愛 さん

垂井町立宮代小学校

大井 治岳 さん

大垣市立青墓小学校

島田 佳歩 さん
海津市立海津小学校

村上 莉愛 さん

金
賞

銀
賞

銀
賞

銀
賞

銀
賞

養老町立養老小学校

黒田 みな実 さん
海津市立海津小学校

藤田 唯沙 さん

大垣市立青墓小学校

上田 純寧 さん

銅賞銅賞

大
垣
税
務
署
長
賞垂井町立宮代小学校

中嶋 あかり さん

海津市立海津小学校

水谷 友香 さん

金
賞
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●税務コーナー 税務コーナー●●税務コーナー 税務コーナー●

　この度は、大垣法人会様主催の「税金教室Ⅱ」を
受講させていただきまして、ありがとうございました。
　私は経理業務に携わっていますが、毎年なんらか
の税法改正があり改正内容などの説明していただ
ける「税金教室Ⅱ」は、大変参考になりました。
　法人税は、棚卸資産期末在庫の計算ミスにより、
粉飾決算になりうる事もあるため、決算業務を正しく
集計・確認して、正確な経理処理をしていきたいと
思います。
　源泉所得税の令和７年度税制改正で、所得税の
基礎控除や給与所得控除に関する見直し、特定
親族特別控除の創設が行われ、年末調整の源泉
徴収事務に変更がありますが、適正な年末調整
事務を行えるように準備していきたいと思います。
　所得税のスマホを利用した確定申告（e-Ｔａｘ）
についてで、マイナンバーカードで自宅から確定申告が
できる、医療費控除やふるさと納税など寄付金控除
の適用が受けられる説明をしていただいたので、今後
機会がありましたらやってみようと思います。
　昨年の「税金教室Ⅱ」では、国税ダイレクト方式
電子納税依頼書兼国税ダイレクト方式電子納税届
出書の説明で、必要事項を記載して税務署へ提出
により、給与支払い処理後に源泉所得税の納付は、
インターネットバンキング納付手続をすると、引落日
に支払われて簡単になり助かります。ありがとうござ
いました。
　大垣法人会様が定期的に勉強会を開催していた
だけるおかげで、税務の知識を得ることができました。
大垣法人会様、講師を務めていただきました大垣
税務署の皆様に改めて感謝申し上げます。

税金教室Ⅱを受講して
髙田建設株式会社 安藤 里奈

　この度は、大垣法人会様主催の税金教室Ⅱを
受講させていただき、誠にありがとうございました。
　わたしは建設業の経理に携わっており、税制改正
は経理業務に大きく影響を及ぼすため、意識的な情
報の収集を心掛けておりますが、なかなか全て正しく
把握することは難しいと感じております。税制改正や
制度を解説していただける「税金教室Ⅱ」は、業務を正
確に行う上でとても参考になりますし、今回の研修会
においても大変有意義な時間とすることができました。
　今回の研修会では法人税・消費税、年末調整、贈
与・所得税の実務について重要なポイント・間違いや
すい点、税務調査で指摘されやすい事項等を冊子や
参考資料を使いわかりやすく解説していただきました。
　法人税の解説で特に理解が深まった内容として、
商品等の販売による売上は、商品等の「引渡し」が
あった日の事業年度において計上しなければならず、
事業年度末までに「引渡し」が完了しているにもかか
わらず翌事業年度の売上として計上するという売上
計上漏れ、いわゆる期ずれが税務調査で問題になり
やすい点でした。当社の場合は、期末直前に完了した
工事で請求が翌期となった場合は間違いやすい為、
決算時は期末をまたいで完成・引渡しが行われる工
事について、売上と工事原価が正しい事業年度に計
上されているか確認することが重要であると認識でき
ました。また、入金があってから売上を把握するというこ
とも稀に発生するため、経理部だけでなく、営業部や

工務部との情報共有をすることは適切かつ正確な
売上計上を行うために重要な事項であると再認識で
きました。
　消費税については、インボイス制度になったことで
請求書等に消費税額や適用税率が明確に記載され
ているため、税区分の入力がしやすくなりましたが、
非課税と免税の違いや、非課税と不課税の違い等、
理解が不十分な部分については、今回配布いただい
た参考資料やタックスアンサー等の税の取り扱いを
調べる情報もご紹介いただきましたので、正しく税区
分の入力ができるよう活用させていただきたいと思い
ます。
　年末調整の実務については、今年は基礎控除の
見直しなど大きな改正があり、ニュースやネットでも
間違いやすいと取り上げられていることから不安を感
じておりましたが、改めて改正点をわかりやすく説明し
ていただき理解を深めることができました。これから教
えていただいた内容を踏まえ、正確に年末調整の控
除申告書に記入してもらえるよう努めていきたいと思
います。
　これまでインボイス制度や定額減税等、しっかり
把握しているつもりでも理解が甘く問題が生じたり
修正に時間を要するといったことがありました。そのよ
うな事態を防ぐためにも税金について正確な内容を
把握できる税金教室は大変貴重であり、今回の研修
会で学んだことを業務に活かしていくとともに、時間の
都合上省略となった部分についても勉強を進め、
円滑に業務を進めていけるように努めてまいりたいと
思います。
　最後に「税金教室Ⅱ」を開催していただきました
大垣法人会様、大垣税務署の皆様、心より御礼申し
上げます。

税金教室Ⅱを受講して
赤坂通運株式会社 廣瀬 三恵子

令和8年 6月16日（火）10：00～
令和8年11月12日（木）10：00～

大垣市情報工房5F 
スインクホール
（大垣市小野4-35-10）

大垣税務署　職員

無料（資料・昼食付き）

税金教室Ⅰ・Ⅱ
開催のご案内
税金教室Ⅰ・Ⅱ
開催のご案内

11月13
日（木）
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●税務コーナー 税務コーナー●●税務コーナー 税務コーナー●

　国税庁では、ホームページ上に「年末調整がよくわかるページ（令和7年分）」を開設し、基礎控除
及び給与所得控除の見直し、扶養親族等の所得要件の改正、特定親族特別控除の創設など、
昨年からの変更点を踏まえた年末調整の手順等を解説する動画やパンフレットや源泉徴収票など
各種様式の記載例、年末調整手続の電子化に向けた同庁の取組に関する最新情報等を紹介し
ている。
　加えてこのページ内には、源泉徴収簿等を用いた年末調整の計算を効率的に行うことができる
「年末調整計算シート」の令和7年用の提供を開始している。
　利用するには、エクセル形式の年末調整計算シートを、ページ内のリンク先からダウンロード及び
保存。エクセルデータには計算シートと集計シートがあり、計算シートでは、給与所得者（従業員）の
給与の総額、従業員から提出を受けた扶養控除等申告書に記載されている控除対象扶養親族の
人数や控除額等を入力することで税額を効率的に計算できる。集計シートでは、各従業員の給与と
徴収税額等の集計を表形式で簡単にまとめられる。
　エクセルデータ内には、計算・集計シートの入力方法や年末調整に関わる専門用語の意味、
計算シート内で入力する扶養控除等申告書の記載欄を説明するとともに、Q&Aやチェック表など
クリックすれば参考情報を閲覧できるリンク機能も設けている。

　東京商工リサーチによると、昨年9月に“人手不足”を要因とした全国企業倒産（負債1,000万円
以上）は46件発生し、調査を開始した平成25 年以降での月間最多を記録。昨年1月から9カ月間の
累計も過去最多の285件に達し、前年同期と比べて31.3％も大幅増となるなど、状況は拡大し、深刻さ
も増している。
　昨年1月から9月までの人手不足倒産285件を要因別にみると、「求人難」105件（前年同期比16.6％
増）、「人件費高騰」92件（同26.0％増）、「従業員退職」88件（同62.9％増）と続いており、すべてで
前年同期を上回り過去最多を記録した。形態別では破産が9割以上の265件（前年同期比34.5％増）
を占め、以下、取引停止処分9件（同50％増）、民事再生法8件（同20％減）の順。業種別では、働き方
改革関連法による2024年以降、物流・運送業界で生じている「2024年問題」でも取り上げられた運送
業の一般貨物自動車運送業が40件と最も多い。そして、資本金1千万円未満が176件と6割超となり、
小・零細企業では経営再建への資金力が乏しく人的リソースも不足し、長年にわたる業績不振から脱却
できず破産を選択するケースが多いようだ。
　なお同社では、令和7年10月から最低賃金が全国平均1,121円に引き上げられ、コストアップで収益
確保が難しい中小企業を中心に、人手不足倒産が初めて年間300件を超えると確実視しており、今後
の動向が気になるところだ。

年末調整計算シート

とまらない“人手不足倒産”

　政府の度重なる賃上げ等の施策や、過去最大となった昨年度の最低賃金引き上げに、中小
企業・小規模事業者の中には対応を苦慮しているところも少なくない。そのような中、中小企業庁は、
賃上げ・最低賃金対応をしながら、新製品開発、新設備の導入、販路開拓、従業員の処遇改善や
人材確保に取り組む企業を支援・応援するため、昨年10月30日に「賃上げ・最低賃金対応支援
特設サイト」を立ち上げた。
　同サイトは、同庁が中小企業向けに設置している「ミラサポplus」の中に設けられ、人件費増加額
シミュレーションや、補助金・助成金（IT・設備投資支援に関する補助金、業務改善助成金、キャリア
アップ助成金等）、税制優遇（賃上げ促進税制）、相談窓口（よろず支援拠点、働き方改革推進
支援センター等）といった、自社に合った支援策をすぐに見つけられるよう工夫されており、これと合
わせて関連する補助金や相談窓口などの支援策や最新情報も提供している。
　具体的には、従業員の賃金を引き上げた際のコストを計算出来るシミュレーションを掲載するほか、
収益向上のヒント・補助金・助成金・税制・相談窓口など賃上げ原資確保の為に必要な支援策に
ついても簡単に閲覧・確認できる。
　その他、賃上げ原資の確保対策方法なども盛り込まれており、各負担をできるだけ抑えながら
賃上げ等を検討する一助となる。

　国税庁は、学校教育の中で学習したことや自分自身の経験・体験などを通して、税の意義や役割
について考えたことを作文の形で発表し、税に対する関心を高校生に一層深めてもらうため、昭和
37年から「税に関する高校生の作文」の募集を毎年実施している。
　64回目を迎えた令和7年度の作文募集では、全国の高等学校の30.9％にあたる1,505校から、
全国の生徒数の5.9％にあたる17万3,021編の作文が寄せられた。各国税局（所）管内から1名
ずつ計12名が国税庁長官賞を受賞し、各局（所）又は各税務署の幹部が表彰校を訪問して賞状
及び記念品を贈呈する。
　また、全国納税貯蓄組合連合会（藤波一博会長）は国税庁と共催（後援：（一社）大蔵財務協会、
日本税理士会連合会、（公財）全国法人会総連合）で、租税教育の推進の一環として中学生の
「税についての作文」の募集を実施。第59回目の令和7年度の作文募集では、全国の中学校の
64.5％にあたる6,339 校から、全国の生徒数の13.7％にあたる42万6,388 編の応募があり、
同年11月に内閣総理大臣賞や財務・総務・文部科学大臣賞などの受賞者を決定している。
　高校生・中学生の税の作文の優秀者及び優秀作品は、国税庁ホームページ内の「税の学習
コーナー」に過去3年度分のものと合わせて掲載されており、中高生の視点で書かれた力作揃いの
税の作文も読むことができる。

中企庁・「賃上げ・最低賃金対応支援サイト」

高校生・中学生の「税の作文」

税と経営 ティータイムより転載 税と経営 ティータイムより転載
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岐阜県からのお知らせ

法人県民税の法人税割の超過課税を継続します

　岐阜県では、昭和51年2月1日から令和8年1月31日までの間に終了する各事業年度分
の特例措置として、法人県民税の法人税割において超過課税を実施してきたところです
が、このたび、この超過課税を令和13年1月31日まで5年間継続実施することになりまし
たので、お知らせします。
　この超過課税制度は、法人税割の納税義務者である法人が一定の要件を満たす場合に、
条例において定められた超過税率（地方税法上の標準税率を超える税率）によってその
課税を行うものですが、具体的には下表のとおり税率が適用されることとなりますので、
申告に当たってはご注意いただきますようお願いいたします。

超過課税による増収分の約16億円（令和6年度決算見込額）は、少子化対策の推進、
社会福祉の充実及び教育の振興を図るための財源として活用しています。

※税率のうち0.8％が超過課税分です。

○超過課税についてのお問い合わせ先
　　西濃県税事務所 総務課税課 事業税係　TEL：0584‐73‐1111　内線 253 ･ 298

　超過課税の詳細はこちら

手嶋 浩明税理士税理士

iＤｅＣｏのメリットと令和７年度税制改正について
～経理課社員リサと顧問税理士サキ先生の税務問答～

リ　　サ

サキ先生

リ　　サ

サキ先生

リ　　サ

サキ先生

リ　　サ

リ　　サ

サキ先生

本誌のみとしコピ－厳禁

法　人　の　区　分

＜超過税率を適用する法人＞
〇資本金の額又は出資金の額が1億円
を超える法人

〇保険業法に規定する相互会社
〇法人税割の課税標準となる法人税額
が年1千万円を超える法人

＜超過税率を適用しない法人＞
〇上記以外の法人

平成26年10月1日から
令和元年9月30日までの
間に開始する事業年度

４．０％
（※）

１．８％
（※）

３．２％ １．０％

令和元年10月1日以降
に開始する事業年度

法人税割の税率

知人からiDeCo（イデコ）を勧められたのですが、そもそもiDeCoとはどのような制度ですか？

iDeCoは、公的年金（国民年金・厚生年金）とは別に任意で加入できる私的年金の一つで、自分で

決めた掛金額を積み立てて運用し、原則６０歳以降に老齢給付金を年金として定期的に、または一時金

として一括で受け取ることができます。なお、これらを併用することもできます。

どのような税制上のメリットがあるのでしょうか？

iDeCoには、３つの税制上のメリットがあり、①掛金の支払（拠出）時、②運用中、③給付を受けるとき

にそれぞれ税制優遇を受けることができます。①iDeCoの掛金は、全額が所得控除（小規模企業共済等

掛金控除）の対象となりますので、所得税等の税金が軽減されます。②一般的な金融商品は運用益が

課税対象（源泉分離課税・税率年２０．３１５％）となりますが、iDeCoなら運用益も非課税で再投資も

可能です。③iDeCoを年金として受け取る場合は「公的年金等控除」の対象に、一時金の場合は「退職

所得控除」の対象になりますので、ここでも税金が軽減されます。

令和７年度税制改正でiDeCoが改正されたようですが、内容を教えてください。

３点あります。まず、iDeCoの掛金の拠出限度額が次表のとおり、引き上げられます。

次に、加入可能年齢が、現行６５歳未満から、７０歳未満に引き上げられます。ただし、老齢基礎年金や

iDeCoの老齢給付年金を受給していない場合に限ります。

最後に、退職所得課税の見直しが行われます。退職所得控除の計算における勤続期間等の重複排除

の特例いわゆる「５年ルール」が「１０年ルール」に変更になります。これまではiDeCoを一時金として受け

取った後、５年以上経過した後に勤務先から退職金を受け取れば、それぞれに対して加入期間や勤続年

数分の退職所得控除を適用することができましたが、今回の改正で、この期間が１０年に変更されます。

改正された制度はいつから適用になるのですか？

これらの改正の適用時期について、掛金の拠出限度額の引き上げおよび加入可能年齢の引き上げ

は、令和９年１月からの予定（令和７年７月時点厚生労働省ＨＰ）です。退職所得課税の見直しについて

は、令和８年分以後の所得税から適用になります。

老後に向けた資産形成のために検討した方が良いですね。

　　

加入区分
第１号被保険者
（自営業者等）

月額6.8万円
（国民年金基金とiDeCoの合算）

月額5.5万円－企業年金
（上限2万円）

月額2.3万円

月額2.3万円

月額7.5万円
（国民年金基金とiDeCoの合算）

月額6.2万円
（企業年金とiDeCoの合算）（※）

月額6.2万円

第２号被保険者
企業年金あり（会社員・公務員）

第２号被保険者
企業年金なし（会社員）

第３号被保険者
（専業主婦（夫））

上限額・改正前 上限額・改正後

（※）iDeCoの上限２万円は撤廃

　岐阜県　超過課税
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期末未払金賞与の債務の確定
牧野 義博税理士税理士

～実践税務調査～

＜会社給与規定により、支給日に在職する使用人のみに賞与を支給する場合＞
　調査官は期末の未払金賞与について担当者に詳しい内容を聞いています。

使用人賞与の損金算入時期は、原則としてその支給をした日の属する事業年度となっていますが、それ

はご存じですか？

はい、承知をしております。

それでは使用人に対する賞与を未払金処理された根拠を教えてください。

法人税法施行令第７２条の３の第２号、すなわち次の要件を満たしますので未払金の処理を行いました。

①その支給額を、各人別に、かつ、同時期に支給を受けるすべての使用人に対して通知をしていること

②通知をした金額を、通知したすべての使用人に対し、その通知をした日の属する事業年度終了の日の

　　翌日から１か月以内に支払っていること

③その支給額につき通知をした日の属する事業年度において損金経理をしていること

使用人には事業年度終了日までに支払額が通知をされていますか？

１２月決算ですので、１１月の給与明細を渡す際に各人別に賞与の明細を同時に渡しています。

仮定の話で恐縮ですが、賞与の支給率が給与の数倍と決まっていた場合、社内の一斉メールで支給

率の開示を行えば全員がわかるので、各人別に通知をしなくても認められますか？

法人税法施行令第７２条の３の第２号で「その支給額を、各人別に、かつ、同時期に支給を受けるすべ

ての使用人に対して通知をしていること」と明記をされていますので、各人別の通知でなければなりません。

ところで、翌事業年度の賞与の支給状況を見たところ、賞与の支給日前に退職をした使用人には賞与

は支払われていませんね。

はい、給与規定により、支給日までに退職をした使用人に対しては賞与の支払いは行いません。

法人税基本通達９‐２‐４３（支払額の通知）では、法人が支給日に在職する使用人のみに賞与を

支給することとしている場合には、その支給額の通知に該当しないとあります。

つまり、退職をする前の使用人に通知をしていたとしても、支給日までに退職をした者に対して賞与を

支給しなかった場合には、未払賞与は損金に算入できません。

それは支給をしなかった部分について否認されるということですね。

通知をした金額を、その通知をしたすべての使用人に対し、その通知をした日の属する事業年度終了の

日の翌日から１か月以内に支払っているという要件に該当しなくなりますので、未払賞与全体について

否認されることになります。

つまり債務が確定していないため損金算入ができないのです。

それでは伺いますが、未払金処理をした翌事業年度において大幅な業績悪化が明確となったことから、

使用人に通知した賞与を一部減額して支給をした場合はどうなりますか？

使用人に通知をしたことにより金額が確定していましたが、その前提となる要件に該当しなくなりますの

で、やはり債務の確定が崩れたこととなり未払金処理による損金算入された支給額は否認されます。

担当者

調査官

調査官

担当者

担当者

担当者

担当者

担当者

調査官

調査官

調査官

調査官

調査官

本誌のみとしコピ－厳禁本誌のみとしコピ－厳禁

管理職をされたことがあれば、従業員や部下に「行動

を変えてほしい」と思った経験があるでしょう。そして、それ

が簡単ではないこともご存じだと思います。相手の行動を

変えるには、伝え方に深い配慮が必要です。人間関係や

コミュニケーションの権威、デール・カーネギーは著書

『人を動かす』の中で、「人の気持ちや態度を変えようと

するとき、ほんのひとことの違いが成功と失敗の分かれ目

になることがある」と指摘しています。

同書では「人を変える９原則」として、以下が紹介され

ています。①まずほめる、②遠回しに注意を与える、

③自分の過ちを話す、④命令をしない、⑤顔をつぶさない、

⑥わずかなことでもほめる、⑦期待をかける、⑧激励する、

⑨喜んで協力させる。９つの原則に共通するのは、相手

の自尊心を損ねず、自発的に変わろうとする気持ちを引き

出す働きかけです。

相手の行動を変えたいと思う時、こちらには「今のまま

では困る」「満足できない」といった感情があります。しか

し、それが伝われば相手は「自分を否定された」と感じ、

防衛的になります。心を閉ざし、言い訳を始め、こちらを

「悪者」として扱い始めます。この状態になれば行動変化

は望めません。

今回は人を変える９原則を踏まえて、相手の行動を

変えるうえで「特に」実践的なポイントを１つ紹介します。

そのポイントは、「しかし」ではなく「そして」を使うことで

す。管理職としてのコミュニケーション技法を学んだ方な

ら、指摘やフィードバックの際、「まずほめる」を意識してい

る方は多いでしょう。相手の自尊心を傷つけないために

非常に大切なアプローチです。なお、「ほめる」を「高評価

と称賛」ではなく、「できていることの承認」ととらえると

対象を見つけやすくなります。

そしてポイントは、ほめた後に指摘を伝える際、「でも」

や「しかし」ではなく、「そして」という接続詞を選ぶこと

です。たとえば、「この提案資料はよくできている。ただ、

もう少し○○があれば…」より「この提案資料はよくでき

ている。そして、○○を加えるとさらに魅力が伝わるよ」

です。後者の伝え方をすると、相手は承認プラスアルファ

の提案として指摘やフィードバックを受け入れやすくなり

ます。

「ほんの一言の違い」が、相手の気持ちを左右します。

ストレートに指摘し、強制的に行動を修正する必要がある

緊急時もあるでしょう。同時に、継続的な行動変化を生む

ためには「相手が気持ちよく行動を改善できる伝え方」を

習慣化することが重要です。

職場でもプライベートでも、指摘する目的は相手の

行動を変えることです。正しい指摘でも伝え方を誤れば

相手の心は閉ざされます。「行動を変える」という目的

達成のために伝え方を選ぶ――そんな風に考えてみて

ください。あなたの言葉が、相手の成長のきっかけとなる

よう、「ほめる＋『そして』」をぜひ実践してみてください。

従業員の行動を変えるポイントとは？
古庄　拓株式会社ジェイック ＨＲドクター編集長株式会社ジェイック ＨＲドクター編集長
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　会議中つい眠ってしまった、どうしようと
　訴える社員

　このような相談をしてきたのは、運送会社管理部３０

代のＡさん。社歴１３年で運送業務から管理部門に

異動して３年。効率的な輸送ルートについて話し合う

昼食後の会議で、突然睡魔に襲われウトウトした瞬間、

上司から「気合が入っていない」と大声で叱られたの

です。クスクス笑う同僚、舟をこいでいる人もいました。

睡眠は問題ないのにどうして眠ってしまうのか、という問

い合わせでした。

　皆さんはどう考えますか？ 睡眠時間は個人によって、

またシフト勤務など働き方によっても異なります。睡眠の

メカニズムはまだ解明されていない部分はありますが、

睡眠そのものについて理解が足りないという日本の現状

は指摘できます。昼食後に眠気に襲われるのは普通の

現象で、その時間帯に会議をすること自体にも問題が

あるのです。睡眠について間違った解釈をすることで

業績にも影響することをぜひ理解してください。

　「昼食後は睡魔に襲われる」ことを
　忘れない対応を

　睡眠研究で著名なスタンフォード大学の西野精治

教授は、日本人はＯＥＣＤ諸国の中でも睡眠時間が短い

とされ、健康を損ねたり、生産性低下の一因にもなってい

ると指摘しています。厚労省も、たまった睡眠不足を「睡

眠負債」と表現して改善を進めています。もう１０年前にな

りますが、厚労省は「健康づくりのための睡眠指針」を作

成、午後３時前の２０～３０分の短い昼寝でリフレッシュす

ることを推奨しています。「睡眠負債」対策より一歩進んだ

「戦略的仮眠」と呼ばれる、より効率的にクリエイティブに

仕事をするための職場の対応、それが昼寝の勧めです。

　Ａさんの職場のような昼食後の会議は、多くの職場で

は通常のことかもしれませんが、実は人間の睡眠リズムを

軽視していると言えるでしょう。睡魔に襲われる時間に

仮眠をとることで、①能率が上がる、②前日の疲れが

取れる、③ストレスが減る、などの効果があることを西野

教授は強調しています。

　昼でも職場に仮眠室を設けている
　職場もあります

　まだ一部の企業ですが、短時間の昼寝を導入したとこ

ろ、午後の仕事に取り組む姿勢が前向きになった、という

事例があります。外資系企業が多いのですが、仮眠室を

設けて対応している大手不動産会社の場合、時間帯は

一番眠気が強くなる午後２時前後。仮眠時間は２０分。

机に顔を伏せて眠る方法。これだけでもリフレッシュ効果

が出て、作業効率が上がったと報告されています。

　問題はシフト勤務。製造業だけではなく、病院、警察

署、消防署なども交代勤務で２４時間をカバーしていま

す。それぞれが睡眠対策を工夫していますが簡単ではな

いでしょう。夜間の職場で高照度のライト、特にブルー

ライトを使ってメラトニンの分泌を抑え、勤務中でも眠くな

らない状態を作っている工場もあります。

　生体のリズムを維持する職場の睡眠対策は重要、と

いうことを今回は指摘しました。「うちの会社は無理だよ」

と諦めないで皆で考えませんか。睡眠時無呼吸症候群と

いう怖い病気もありますが、これは専門医による治療の

領域です。

　福島近海の魚や海水が含む放射性物質トリチウムの
量は、国や自治体などの継続的な調査で「異常なし」が続
き、安全が確認されています。しかし、中国など一部の国は
福島産海産物の禁輸を続けており、数字だけでは安心が
伝わっていません。そこで、日本原子力研究開発機構など
の研究チームは、海の流れと食物連鎖の複合的なシミュ
レーションで、福島近海のヒラメにどのくらいトリチウムが残
るかを推定。時間や場所、魚種の違いまで見通した上で、
人体への影響は無視できるほど小さいと結論づけました。

　国内と海外にある理解の溝

　福島近海の海水や魚介類について、国内では継続的
な調査が行われ、トリチウムの異常値は確認されていま
せん。国際原子力機関（ＩＡＥＡ）の検証でも、「国際基準に
合致」と評価されました。小売りや大学などの自主検査で
も、福島県産ヒラメを含む多くの魚介類から検出されてお
らず、買い物や外食の場で安心感が広がっています。
　それでも、中国など一部の国は納得せず、福島産海産
物の禁輸を継続し、輸出への影響が続いています。そのた
め、数値だけでは伝わりにくいという課題を解決し、「いつ・
どこで・どの魚に・どれだけ残るか」を将来の見通しまで
含めて説明できる仕組みが必要になりました。
　こういった背景から、研究チームは、測定で得られる点の
情報に加え、連続した見取り図として示せる新しい説明手
法を開発。地域の産業と消費者の安心への貢献に挑み
ました。

　海の動きと食物連鎖を複合

　研究チームは、海の動きを再現する海洋拡散モデルと、
プランクトン→小魚→ヒラメといった、食物連鎖の流れを
追う生態系移行モデルを複合化したシミュレーションを構
築。令和５年の実際の放出条件を用い、発電所から南北

約５～６０キロ、深さ約２０メートルと５０メートルの代表点
で評価しました。
　ヒラメを選んだのは、沿岸の一定の海底域にとどまり
やすく評価に適した重要資源だからで、海況の再現性は
シミュレーションと実際の観測値の照合によって精度を
確認したそうです。また、トリチウムは水とともに短期間で
体から出入りする「自由水型」ではなく、体に長く残り得る
「有機結合型（ＯＢＴ）」の量を推定しました。
　これなら、季節や海況が変わっても、場所や時間、
魚種の違いをまたいだ連続的な濃度の見通しが可能
です。従来の調査では埋めにくい「場所・時間・魚種」の
隙間を補うことで、説明力と納得感を高めました。

　推定結果が示した「安心」

　その結果、ヒラメ体内の最大ＯＢＴ濃度は１リットル
当たり0.０３３ベクレルと推定されました。これは、従来の
調査の検出限界である同０．２１ベクレルの約６分の１で、
地域の自然水（雨水や河川水）の範囲である同0.２４～
0.８１ベクレルを大きく下回る水準です。
　また、日本人がこのヒラメを１年間、毎日約１９０グラム
食べ続けた場合の被ばくは年0.５５ナノシーベルトにとど
まりました。一般公衆の基準である年１００万ナノシー
ベルトと比べても桁違いに低く、健康への影響はほとん
どないそうです。
　今回開発された推定手法はヒラメ以外にも展開可能
で、他の魚種や海域に広げれば、地域の実情に即した
分かりやすい情報提供が進むとしています。多くの結果
が積み上がれば、理解が十分に進んでいない国にも、旬
や漁場、魚種ごとの安心材料を具体的に示せるからです。
そのため、研究チームは「今後もデータの公開と継続的
な検証を重ね、国内外の理解を一歩ずつ前進させたい」
と話しています。

職場の睡眠対策が
　欠かせない時代です

福島近海ヒラメのトリチウム
　「人への影響、無視できる」 伊藤 壽一郎

産経新聞科学部記者産経新聞科学部記者

柏木 勇一産業カウンセラー産業カウンセラー

本誌のみとしコピ－厳禁本誌のみとしコピ－厳禁
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●経営・経済コーナー 経営・経済コーナー●●経営・経済コーナー 経営・経済コーナー●

必ずある潜在需要を掘り起こせ国立大学の予算はごみ処理費の半分以下！？ 
　ごみの少ない自治体ベスト１０ 　　海部 隆太郎

ジャーナリストジャーナリスト

井出 留美
食品ロス問題ジャーナリスト食品ロス問題ジャーナリスト

お住まいの自治体が、どれくらいの量のごみを出して
いるか、調べたことはありますか？
環境省が、毎年３月末に、一般廃棄物の排出及び
処理状況について発表しています（※１）。
一般廃棄物の処理には年間２兆２,９１２億円もの
税金が使われています。このお金は、私たちが働いて
納めた税金です。
先日、築地本願寺で食品ロスの講演をしたとき、講演
終了後に国立大学名誉教授の方が名刺交換に来られ
ました。その方は「国立大学の予算はいくらか知っていま
すか？」と私に質問しました。知らないと答えると「先ほど
の、ごみ処理にかかる税金の半分以下ですよ」とおっしゃ
いました。帰ってから調べてみると、国立８６大学への
運営費交付金は２０２４年度で約１兆５２６億円、研究機構
も含めた９０法人には約１兆１,４２２億円で、確かに年間
ごみ処理費の半分以下でした（※２）。現在と将来の
投資である大学教育の予算が、ごみ処理費の半分以下
ということに衝撃を受けました。できるだけごみを減らせ
ば、その分、節約できた税金を教育や福祉、医療、雇用
など、有用なことに費やすことができます。
では、どうすればごみを減らせるのか。ここで肝心なの

が、食品ロスを含む「生ごみ」です。生ごみは重さの8０％
以上が水。重くて燃えにくく、エネルギーやコストを費やし
ます。世界の焼却所のうち半分以上がある日本ではごみ
焼却率が８０％と、ＯＥＣＤ加盟国でワースト１位。食品
ロスや生ごみを減らせば、あるいは乾燥させれば、圧倒的
にごみ量は減るのです。
以下に示した３つのグラフは、１人１日あたりのごみ
排出量が少ない自治体のランキングです。それぞれ、人口
区分別に「５０万人以上」「１０万人以上５０万人未満」
「１０万人未満」に分かれています。ごみが少ない自治体
は、生ごみを減らしています。住民自身でコンポスト（堆
肥）にしたり、乾燥させたり、水きりしたりなど、さまざまな
工夫をしています。中でも、人口１０万人未満の区分で

１位と２位になっている長野県の南牧村と川上村は、
自治体が生ごみを集めていません。すべて、住民自身が
堆肥化するなどして処理しています。
ごみを減らすには食品ロスを減らすこと。
「分ければ資源　混ぜればごみ」
貴重な税金を有効に活用するためにも食品ロスや
生ごみを減らしてみませんか？

＜参考情報＞
※１：一般廃棄物の排出及び処理状況等（令和5年度）
について（環境省、2025年3月27日）　
https://www.env.go.jp/press/press_04470.html

※２：24年度 国立大学法人運営費交付金　
　東京大840.4億円、京都大565.2億円など、国立86
大学に総額1兆526.5億円交付！
　（旺文社教育情報センター、2024年4月）
https://eic.obunsha.co.jp/resource/pdf/educatio
nal_info/2012/0423_k.pdf

　最近、東京・霞ヶ関にある某省に行く機会が増え、昼

にかかれば選択肢が少なく職員食堂を利用する。味と

値段には触れないが、安定的な利用者を確保している

のはライス大盛り無料の効果だとみている。米が高騰

する中で採算は大丈夫なのか気になる。

　米が高くなるのは生産者のことを考えれば、ある程度

は容認したいが急激な高騰は困る。ただ、米は需給バラ

ンスと流通業者の問題で、そのうち落ち着くだろうとみて

いる。それにしてもデフレで悩んでいたのは昔の話となっ

た。今は節目ごとの値上げラッシュが常態化している。

　とくに日々の生活に直結する食品値上げは尋常では

ない。原材料費の上昇と物流コスト、人件費増が値上げ

の理由といわれている。原材料は円安や国際情勢が

影響し、物流コストは燃料費増と運転手の勤務体系見直

しによる人手不足など。ここまでは理解するのだが人件

費増は賃上げが要因というのが某ＴＶ局での解説だっ

た。ガソリンの暫定税率廃止は軽油が含まれず、これで

は物流コストは下がらない。なぜ物価が上昇するのか、

その根本原因にどれだけ踏み込んだ政策が打てている

のか疑問だ。ならば物価上昇は賃上げで乗り切るのが

当然。それが値上げにつながるとは本末転倒すぎる。

　対症療法は減税しかない。これは一時的な効果を狙う

べきもので、将来につけを残すような減税策は自滅の

道。誰だって税金は少ない方が良いと考え、できれば払

いたくないと思うはず。短絡的に捉える風潮は税の理解

不足としか思えない。

　非効率な活動で顧客開拓へ

　厳しい現状について触れたいと考えたのだが、「愚痴

では」との不安が拭えない。それでも書き進めたい。久し

ぶりにＩＴ系ベンチャー企業の代表と意見交換（飲み会）

した。話題は前述した物価高、賃金などのほか多岐に

わたったが、印象深かったのはＩＴが生まれた１９９０年代

後半の話。当時、盛んに使われたソリューション（解決）

という文言だった。

　ＩＴ企業は、生産性向上に悩む企業に対してＩＴ活用で

効率性を高める提案を通して、新たな市場を生み出し急

成長した。押し売りではなく御用聞きでもなく、「ＩＴを活用

することで、こんなことができます」と丁寧に語り、困りごと

を探りながら企業の課題解決をサポートした。創業時の

ＩＴ企業はみんなそうだった。インターネットの登場という

追い風に乗った要因は大きいが、それだけではない。

顧客の悩みを聞き、顧客自身が気づいていない潜在

需要を探り、解決策として自社サービスを提案していく。

一般的な営業活動にみえるが、自社製品サービスの良さ

を訴求するのではなく、課題を解決に導く答えを引き出し

ていく。その過程は実に非効率で人間的な泥臭さがあっ

た。最先端を行く道にドライさはなかったと記憶している。

　経営が厳しいから、原材料費が高騰しているからコス

トを削減し、さらには縮小均衡を図るのでは、その場しの

ぎでしかない。がむしゃらに自社の強みを売り込むことで

現状を打開できればいいのだが。顧客の立場で顧客が

必要と思うことを探る取り組みで道を開く、こんな発想も

考えてほしい。もちろん「言うは易く行うは難し」だが。

本誌のみとしコピ－厳禁本誌のみとしコピ－厳禁

（グラフ制作：Hitomi Kawafuchi）
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●知っとく・なっとくコーナー 知っとく・なっとくコーナー●●知っとく・なっとくコーナー 知っとく・なっとくコーナー●

2026年　（令和8年）運勢2026年　（令和8年）運勢
政治・経済
一白水星　丙午の年。丙は陽気の発展した象で火質に属する。午も火質で陽が
上昇する象で、今年はボウボウと燃えるのである。反対勢力の高まりや革新とい
う意味も含んでおり大きな変わり目の年となるだろう。
去年は初の女性首相誕生という歴史的瞬間に立ち会うことができ、今年はその
真価を問われる年となりそう。反対勢力も下から突き上げてくる、火と水の激突
になるがうまく手綱を引いて乗りこなしてほしい。現在日本のジェンダーギャッ
プ指数(GGGI)は、調査対象の146カ国中118位とかなり低い数字だが、女性
躍進が期待できる年にもなるだろう。経済の物価高対策も進めているものの、
家計の実感は依然として厳しいままになりそう。

世相・流行
生成AIが躍進し日々の生活の中にさらに浸透
していく。ネットでの買い物においてはスピー
ドがあがり買い物体験が変わっていくだろう。
万博で披露された最先端技術が、私たちの
暮らしの中で目にする機会が増えてより便利
で快適になるだろう。時代の流れが更に加速し
そう。物価高に苦労しながらも、手軽かつ安価
なもので食事や商品を楽しむ傾向が主流に
なり、自然とのつながりを求める自然回帰の流
れが広がっていく。カラーは黒・グレー

天候・災害
今年は火象のため、猛暑・災害・地震・噴火な
どに留意する。去年も夏が長く「四季」から
「二季」化が定着した感が否めない。九星
気学では一白水星の年回りで、ゲリラ豪雨や
台風などの風水害にも気を付ける。行政任せ
ではなく、自分自身で備える方向へと意識が
移りつつある。アウトドア用品を防災用品と
して兼用する動きが広がっており、災害への
知識を知り備えることで、安心した毎日を
手に入れる努力を怠らない。

スポーツ
今年はアジア最大のスポーツの祭典、第20回
アジア競技大会・第５回アジアパラ競技大会
が、愛知・名古屋で開催される。すべての人が
分け隔てなく輝ける場づくりへ、地域活性化
にも大きく寄与すると期待される。日本も
世界に肩を並べて活躍するスポーツ選手が数
多く輩出されるようになり、今年も海外野球の
展開にも注目したいところ。ドラゴンズは球団
創立90周年となり、シーズン2周目の井上監
督に期待したい。FC岐阜は昇格に希望あり。

親友との意見の相違や別れを経験する
時。隠し事やごまかしは、やがて大きな失
敗を呼ぶ。外見は華やかでも心は疲れや
すい時。静かに内面を整えることが大切。

健康：頭痛 ヒステリー

仲間と共に尽くせば大いなる吉運が得られ
る。自己満足で止まらず、他者の声に耳を
傾けつつ邁進すること。仕事とプライベー
トのバランスを忘れず、楽しみも持つべし。

健康：熱 心臓

家庭を顧みることを忘れず、忙しさに溺れ
ぬよう心する。困難を避ける知恵を得る。
迷ったら大きな仕事に取り組むべし。小さ
なことにとらわれず、挑戦が成功を呼ぶ。

健康：性病 嘔吐

油断すると失敗しやすい。常に向上心を
持ちながらも、地位にとらわれすぎると損
をしかねない。焦らずタイミングを待て
ば、やがて評価や引き立てを受けられる。

健康：視力 腰痛

タイミングを逃し努力しても振り出しにも
どる。自信を失っても信念を忘れず前を向
こう。失敗を糧にすれば未来は明るい。金
運は保険で資産運用が吉。

健康：足 腹痛

地道な努力が報われ登用、重用される時。
世話苦労が多くても必ず効果が出る。野
望を抱かず堅実に努力を重ねれば何事も
叶う。奉仕的姿勢を以って進むこと。

健康：皮膚 血行不順

現状にこだわらず、余計な干渉を避けるこ
とで良い結果が得られる。依頼人など義
理や情に流されて引き受けるのは注意。
押すより引くことが道を開く鍵となる。

健康：泌尿器系 胃腸

控えめに行動し無理に前進せず、従来の秩
序を守る。立場や環境が不安定な時は、ま
ず不備を整え予期せぬ事態を避ける。過少
評価が身を守る。金運はギャンブル注意。

健康：下痢 癌

成果が実り喜びを仲間と分かち合える。欲
を出して利益を独り占めすれば、思わぬ災
いを招く。浮かれて他事に手を出すより足
元を固める時。忙しさの中にも学びあり。

健康：うつ病 気管支

才能隠して出すぎることなく控えめに。周囲
の協調を大切にして吉。順調な時こそ油断
せず、言葉を慎み浪費を控える。今年は次
への準備期間。金運は収入アップに期待。

健康：物忘れ 肝臓

後輩の成長で自分の負担も軽くなる。口を
出しすぎず任務を任せる余裕を持とう。始
めたことでも状況を見て引き返す判断も
大切。金運は堅実な貯蓄で資産が増える。

健康：便秘 婦人科

良き師、指導者を得て大いに能力を磨き実
力をつける時。独断専行は挫折のもと。自
分の欠点や弱点を克服することで課題が
明確になり、前進の手がかりがつかめる。

健康：耳鼻 下痢

岐風 尚優 （ぎふう しょうゆう）

【占術】
算命学・九星気学・方位学・タロット・手相・易・家相・風水・姓名判断

一般社団法人　日本占術協会の東海支部役員として、長きに渡り占い業界の
底上げに尽力している。当協会の新人賞・奨励賞受賞。
名古屋市中区丸の内にて「占い専科」を主宰。他の先生達と共に、鑑定や教室を
開講し、正統派で正しい占い知識の教授をサポート。
個人鑑定・イベント・原稿執筆・ボランティア活動にも参加、活動は多岐にわた
る。ライフワークでは、神主として日本の精神である古神道を学び、四国お遍路
を歩きながら神と仏を通して運命学と向き合っている。

占い専科HP  https：//uranai-senka.com/
岐風尚優HP    http：//gifuu.web.fc2.com/hajimetenokata.html
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●おたのしみコーナー おたのしみコーナー●●知っとく・なっとくコーナー 知っとく・なっとくコーナー●

藤木順平（ふじき・じゅんぺい） フリーランスライター。 日本笑い学会会員。

間違い探しの答え

強い子に育て、丙午生まれ
２０２６年は「午（うま）年」。難しくいえば「丙午（ひのえうま）」の

年である。甲・乙・丙…の十干（じっかん）と子・丑（うし）・寅（とら）…

の十二支を組み合わせた「十干十二支」だが、１０と１２の最小公倍

数は６０。そのため、丙午は６０年に一度やってくる。

なぜ世間はこの年を注目するのか。「丙午の年に生まれた『女性』

は気性が激しく、夫の寿命を縮める」とか。いや、これはセクハラでは

なく、昔からの迷信のひとつなのだ。そのため「もし、女の子が生まれ

たら…」という心配から「生み控え」が起こる。前回の丙午、１９６６年

の出生率は前年より２５％ほども下がったというデータがあるほどだ。

子どもを持ちたいと願っているお二人さん。まさか、いまどきこんな

迷信を信じないでしょうね。少子化問題は国是として取り組まねば

ならない問題なのですよ。午年生まれは、火の性質を持って、エネル

ギッシュで行動力がある。おまけに、男女問わず、周囲に強い印象を

与える…と、手元の資料に書いてある。強くて良い子に育つようだ。

「夫の寿命を縮めるくらいだから、周囲に強い印象を与える」

だって？それは言わないお約束！

神谷一郎（かみや・いちろう）　専修大学法学部卒業後、漫画プロダクションを経て漫画家に。
現在はフリーランスのイラストレーターとして、雑誌・広告・水彩画挿絵等で活躍中。

作者紹介

作者紹介

＊右の絵と左の絵には相違点が７か所あります。見つかりますかな？（答えは下記にあります）

7つの間違い探し7つの間違い探し
知りたい、現代のお酒との付き合い方

Ｌｕｍｅｄｉａ
一般社団法人一般社団法人

「酒は百薬の長」という言葉を耳にしたことがある方は
多いでしょう。つまり「お酒は薬よりも健康に良い」という
意味です。この表現の由来は『漢書・食貨志下』にあり、
「塩は食事の要、酒は百薬の長」と記されています。一方
で、『徒然草』では「百薬の長とはいへど、万の病は酒より
こそ起れ」と、皮肉を交えてその危うさを指摘しています。昔
からお酒には、功罪両面があるということです。
たばこと比べると、「少量なら健康によい」といったイメー

ジを持つ人も少なくありません。そんな中、厚生労働省が
新たに「健康に配慮した飲酒に関するガイドライン」を策定
しました。実はこれまで、日本には「健康な人」を対象とした
明確な飲酒ガイドラインがなかったのです。今回は、この
ガイドラインをもとに、お酒との上手な付き合い方を考えて
みたいと思います。
ガイドラインでは対象を２０歳以上の健康な成人とし、
飲酒が体に及ぼす影響を理解してもらうことを目的として
います。アルコールの影響は個人差が大きく、その人の
体調や年齢、性別、体質などによっても変わります。アル
コール分解を担う酵素の活性が人によって異なること、
そしてアルコールが全身の臓器に作用することがその
理由です。高齢者では転倒や認知機能への影響が問題
になり、若年者では脳の発達に悪影響を与える可能性が
あります。女性は一般的に男性よりアルコールの影響を
受けやすい傾向にあります。
飲酒のリスクには、疾病の発症と行動面の問題の両方

があります。前者では生活習慣病、肝疾患、がん、アルコール
依存症などが挙げられます。後者では、転倒や事故などが
代表的です。飲酒時はもちろん、翌日に影響が残るケース
もあります。アルコール量は「飲酒量 × アルコール濃度 ×
0.8」で計算されますが、少なければ少ないほどリスクは低く
なり、同じ量でも個人差がある点には注意が必要です。
健康的にお酒を楽しむためには、いくつかの工夫が有効

です。自分の飲酒量を把握し、あらかじめ飲む量を決めて
おくこと。飲酒前や飲酒中には食事を取り、水を間に挟む
こと。そして週に数日は休肝日を設けること。もちろん、未成

年の飲酒や飲酒運転は厳禁ですし、妊娠中やアルコール
を受け付けない体質の方は控えるべきです。避けるべき飲
み方としては、1回にアルコール量６０ｇ以上の多量飲酒、
他人への飲酒の強要、不安や不眠を紛らわすための
飲酒、療養中の飲酒、飲酒後の運動や入浴などが挙げら
れます。ガイドラインでは、「健康に良いかどうか」という評価
はしていませんが、少なくとも「飲みすぎは健康に良くない」
こと、そしてその適量は人それぞれであると明確に示してい
ます。目安として、健康日本２１では「男性４０ｇ/日未満、女性
２０ｇ/日未満」とされています。
では、持病のある場合はどうでしょうか。糖尿病では２５ｇ/日

を上限とし、個別に判断することが推奨されています。以前
は「糖尿病患者は禁酒」とされていましたが、現在では少量
の飲酒が合併症リスクを下げる可能性も報告されていま
す。ただし、これはあくまで「飲まない人に飲酒を勧める」と
いう意味ではありません。高血圧では男性２０～３０ｇ、女性
１０～２０ｇのアルコール量に制限され、長期的には飲酒
が血圧上昇を招くことが知られています。動脈硬化性疾患
では２５ｇ/日まで、もしくは「できるだけ控える」とされていま
す。肥満症では明確な上限はありませんが、多量飲酒はカ
ロリー過多による体重増加を引き起こします。ウイスキーな
ら太らない、というわけではないのです。
いずれの疾患でも「積極的に飲酒を勧める」立場では

なく、「できるだけ控える」方向にガイドラインが変わってきて
います。喫煙が時代とともに社会的に受け入れられなく
なったように、飲酒についても「節度ある嗜（たしな）み」が
これからのスタンダードになるのかもしれません。

＜まとめ＞
･お酒は「百薬の長」と言われますが、飲み過ぎれば健康を
害し、適量は人によって異なります。
･ 厚生労働省の新ガイドラインでは「できるだけ控える」ことが
基本で、少ないほどリスクは低くなります。
･ 糖尿病や高血圧などの持病がある場合は特に注意が
必要で、「嗜む程度」が健康との上手な付き合い方です。

※本記事について、開示すべき利益相反はありません。
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税 の 広 報

Tax＆Good Management 

①後ろの明かり（左上）　②目線（中上）　③日の丸（中央）　④「水」と「氷」（右中）　⑤桶の傾き（左下）　⑥面の悪の字（中下）　⑦悪の化身の数（右下）

本誌のみとしコピ－厳禁

経
営
・
経
済
コ
ー
ナ
ー

税
務
コ
ー
ナ
ー

知
っ
と
く・な
っ
と
く
コ
ー
ナ
ー

お
た
の
し
み
コ
ー
ナ
ー

経
営
・
経
済
コ
ー
ナ
ー

税
務
コ
ー
ナ
ー

知
っ
と
く・な
っ
と
く
コ
ー
ナ
ー

お
た
の
し
み
コ
ー
ナ
ー

経
営
・
経
済
コ
ー
ナ
ー

税
務
コ
ー
ナ
ー

知
っ
と
く・な
っ
と
く
コ
ー
ナ
ー

お
た
の
し
み
コ
ー
ナ
ー

経
営
・
経
済
コ
ー
ナ
ー

税
務
コ
ー
ナ
ー

知
っ
と
く・な
っ
と
く
コ
ー
ナ
ー

お
た
の
し
み
コ
ー
ナ
ー

■  いぶき24 いぶき  ■ 25


